Jung-Paarmann, Reformpé&dagogik in der Praxis. Teil 1 und 2
ISBN 978-3-7815-1988-6

Inhaltsverzeichnis (1. Teil)

Ludwig Huber
Vorwort 19
Helga Jung-Paarmann
Vorbemerkung 27
I. Einleitung: Die Vorgeschichte 31
1 Die Krise des Bildungssystems...........ccceceereenieniniienienie e 31
2 Bildungsrat und BildungskommisSion..........ccceeeeeveereeieeieneeeenne 33
3 StudentenbeweguNG ........ccccceviriiriiiiieiiienene e 35
4 Erste Entwiirfe fiir das Oberstufen-Kolleg.........ccccecevceeievenicniancnne. 38
5 Griindung der SChulprojekte ..........cocvevvevievienininienenineeeeieicnenans 41
II. Die Ara der Akanier — Ideen, Konzepte, Pliine 45
1 Menschen mit Phantasie und Tatkraft: Die Aufbaukommission......45
1.1 Das Auswahlverfahren ............coccoocvvienienieieeeeeeeeeeee, 47
1.2 Die ersten Mitglieder der Aufbaukommission .........c..c.cceueuee 48
2. Pddagogik und Polit-Power: Das Selbstverstéindnis der
AUTbaUZENETAION. ... .eceiieieiieie ettt 51
3. Ein Haus fiir die Polis: Architektur und Padagogik...........ccce....... 54
3.1 Konzeptdiskussion und Finanzierungsprobleme...................... 55
3.2 Die Grofraum-Schule.........c.ccocevvirieiininininininceeeeeieiene 57
4. Reform und Verwaltung: Neue Ideen brauchen einen Rahmen.......61
4.1 Institutionelle Rahmenbedingungen...........ccccceevvevevervennvennnne. 61
4.2 Selbstverwaltung und Konsenstheorie............cccccvveververeeennnnne. 65
5. Social Life und ,,Wachstumsschmerzen®: Die Mitglieder der
Aufbaukommission unter sich .........c.ccocevverineniinininieiecccee, 69
5.1 Arbeit und Privatleben..........cocoeererieienieiininincnceeeceiens 69
5.2 Umgangsformen ..........cccvecveeierierieenieesiesieseeseesieeieeseseesenens 73
5.3 Die ,Alten’ und die ,NEUEN......ccccveevvvveeiiieeeeeieeeeeeee e 74
5.4 ,,Gruppendynamik® ..........cccceviierienieie e 76
6. Neue Inhalte fiir ein verdndertes Leben: Das Oberstufen-Kolleg als
Curriculum-Werkstatt und Forschungseinrichtung......................... 77
6.1. Curriculum-Werkstatt..........cceceeveerierereneniniiineeieeeeene 77
6.2. Forschungseinrichtung .........c.ccccevvevieriiiieiienierie e 79

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2014



Jung-Paarmann, Reformpé&dagogik in der Praxis. Teil 1 und 2

ISBN 978-3-7815-1988-6
10 | Reformpidagogik in der Praxis

6.3 Auf der Suche nach einer gemeinsamen Grundlage fiir die

CUITICULA. ... 81
6.3.1 ,Pragmatiker’ und ,Problematisierer’.............cccccevueennen. 82
6.3.2 Systematik contra Selbstbestimmung..............cccccecuenee 85
6.4 Der Projektentwicklungsplan (PEP).........cccccoeoinieiiiiinnnenns 87
7. Grundlagen fiir die Er6ffnung des Oberstufen-Kollegs: .................. 89
Das ,ROte BUCh .......cooiiiiieiieeeee e 89
7.1 Wahlfach- und Ergénzungsunterricht............ccccoeovrierrninnnnnns 90
7.2  Gesamtunterricht und Praktika...........cccoooveiiniiniiniiies 92
7.3 Ungeldste Probleme:
Fremdsprachen- und Religionsunterricht ..............ccocceeeneenne. 93
7.4 UnterrichtSorganisation ............cecceceeveerieneneneneneeeeneeneenuennens 95
8. Ein Schliissel fiir mehr Chancengleichheit: Aufnahme der ersten
Kolle@IatInnen .......c.coeveeieieiiinininenceeeteeeentee et 97
8.1 Der Aufnahmeschliissel.........cccccoevinininiiniininiininncrencaee 98
8.2 Das erste Aufnahmeverfahren .........c..coccoceveneniinieiencncnenn 102
9. Das Oberstufen-Kolleg bleibt eine Insel: Die ,,Neue Gymnasiale
Oberstufe” und ihre Folgen.........ccocevievieiiiniinieeeeee e 105

III. Die Probe aufs Exempel

— Erfahrungen mit der praktischen Umsetzung 109
1. Die ErOffung ......cccovvveviieiieie et 110
2. Das OrientierungsSeMESIEr — .......c.cocverrierrrerreerenrenseesseeeeesessnenenns 113
Das Lehrer-Forscher-Konzept in der Praxis ..........cccccveevveeieniiennnn. 113
2.1 Die IOS — ,Gruppendynamik’ versus ,Sachorientierung’ .....116
2.2 Reform der Reform der Reform ..........ccoceeeviiiiiinicncnnnnnn. 118
2.3 Forschungsergebnisse und ihre Interpretation....................... 120
2.4 Evaluation und ihre Folgen ...........ccocvvviinieniienieiieieciens 124

3. Der Wahlfachunterricht (WU) am Beispiel der
Naturwissenschaften — Hochschulorientierung oder Beitrag zur

Chancengleichheit..........cceeeierieriieciiciececeeeee e 126

3.1 Das naturwissenschaftliche Grundpraktikum
— ZWel AIETNALIVEN ....evuiiiiiieiiierieecee e 126
3.2 Der historisch-genetische Ansatz (Histogen) ...........cccceeuuenn. 129
4. Der Erganzungsunterricht (EU) .......ccccccovvvevieiiiniinieeeieeie e 131
4.1 Histogen im Ergénzungsunterricht............cccocoevievieviiniennnnns 131
4.3 KonzeptdisKUuSSIONEN........ccceeveeriieiiiieiieriieieeee e eeesieeieens 135
4.4 Einflussmoglichkeiten der Kollegiatlnnen ...............ccceneen. 137
5. Der Gesamtunterricht (GU) .......cccoocvevieviieciiiiiiieeeeeeeeeeeeins 140
5.1 Themenfindung und -schwerpunkte .............cccoeevevevenrennnnn. 140

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2014



Jung-Paarmann, Reformpé&dagogik in der Praxis. Teil 1 und 2

ISBN 978-3-7815-1988-6
[nhaltsverzeichnis | 11

5.2 Organisatorische Probleme............coccoiiiiiniiniiniiniiee 145
5.3 Die Kollegiatlnnen und der Gesamtunterricht....................... 147
5.4 Die FEP-GU ....cocooiiriiiiiiiiieeeneeee ettt 148
6. Der Fremdsprachenunterricht ...........cccoeeeeiieniininniiieiiencecee 150
6.1 Das Intensivphasen-Konzept.........cooeveerenienenceneeeee 150
6.2 Die , KMK“-Kurse und der OS-Abschluss.........cccceeuvvveerennne 152
6.3 Unterschiedliche Voraussetzungen und ihre Folgen ............. 154
7. Leistungsbewertung und selbstbestimmtes Lernen........................ 156
7.1 Das Pass/fail-System .........cccccvevieieniinieeee e 156
7.2 25%-Regel und ,Nachleistungen’..........ccccocevevenerenencennnns 159
7.3 Vom Diagnosebogen zur Kursbescheinigung ....................... 161
7.4 Evaluationsprobleme ...........cccceevierieriieiinieieeeceee e 165

7.5 Umgang der Kollegiatlnnen mit dem
Leistungsbewertungssystem .......cceecververrerenenerenereeeennennes 170
8. Die Entwicklung der Selbstverwaltung............cccocevenereneneennnes 172
8.1 Kolleg-Konferenz (KK) und Curriculumrat (CROS)............ 173
8.2 Religionsunterricht am Oberstufen-Kolleg...........cc.cccceeeeeee 176
8.3 Anerkennungsverhandlungen mit der Universitit Bielefeld..178
8.4 ,.Schwarz auf Weill“......ccvviiiiiiiieeee e 181
8.5 Personalfragen und Pflichtstundenregelung ..............c..c........ 183
8.6 Kommunikation und Zeit ...........ccceceveeiieneineneincnenenn 188
8.7 Partizipation versus Delegation............cceeveveevierceeneeneeennnne 191
8.8 Der Wissenschaftliche Leiter in der Selbstverwaltung.......... 198

IV. Die erste ExistenzKkrise

— Kampf um die rechtliche Konsolidierung 205
1. Verdnderte Rahmenbedingungen............ccecvveveeienienieecieneeneennen. 205
1.1 BildungSpolitiK ........cccevierieniieiieieeieieeie e 205
1.2 Oberstufen-Kolleg und Grundstudium............cccccvevvvenennnnnne. 207
1.2.1 Medizin und JUra ........ccccecvevienenenencnenenceeeeens 208
1.2.2 Verankerung im Hochschulgesetz..........c.ccccecueeeienens 210
1.2.3 Vereinbarungen mit Fakultdten ............c.ccocvevvenirennnnne. 211
1.3 Oberstufen-Kolleg und Hochschulzugangsberechtigung ......213
1.4 Die Personal- und Organisationsstruktur des Oberstufen-
Kollegs zwischen Schule und Hochschule ..............ccccc...... 215
2. Der Konflikt um Satzung und Priifungsordnung ................co......... 216
2.1 Das Oberstufen-Kolleg zwischen Schul- und
Hochschulrecht.........coooiiiiiiiiiiieeeeeee, 216
2.1.1 Der Satzungentwurf des Senats...........ccceevevveeceeneennens 217

2.1.2 Der Satzungsentwurf des Wissenschaftsministeriums..219

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2014



Jung-Paarmann, Reformpé&dagogik in der Praxis. Teil 1 und 2

ISBN 978-3-7815-1988-6
12 | Reformpidagogik in der Praxis

2.2 Abitur oder OS-eigene Abschlusspriifung
— Das Projekt ,,Rettet das OS!“ .....ccooiiriiieeeeeee 223
2.2.1 Informationserlass und Priifungsordnung vom
APLIL 1977 e 226
2.2.2 Organisation des Widerstandes ............ccccceeveceeeennens 228
2.3 Von der Nichtschiilerreifepriifung (NSRP) zur
Nichtschiilerpriifung (NSP) ........ccoooiriiririeieeeeeeeee 233
2.4 Kollegleitung contra ,Staatskommissar ............cccceecereenne 239
2.4.1 Die Suche nach einem ,Schulleiter’ ...............cceeen.... 239
2.4.2 Der ,StaatSKOMMISSAL” ........eeeveererierieeriieenire e eeeee e 240
2.4.3 Formen des BOYKOttS ........ceveerierieieiceceeeeeee 244
2.5 Der ,,Mingelbericht” — das Oberstufen-Kolleg vor dem
SCREIEIN .. ..eceieeieeiieiiee et 248
2.5.1 Die Ministerien bleiben unnachgiebig.............cccccuee.e. 249
2.5.2 Unterschiedliche Reaktionen im OS...............ccoeeenen. 250
2.5.3 Die Wende.......cccooenirinineiieieieenenenc e 253
Ergebnisse der Auseinandersetzung — ein Neuanfang ................... 256
3.1 Grundordnung und Verwaltungsordnung............cc.ceeuvene..e. 256
3.2 Kollegiale Leitung.......ccceevuverieeieniieiieieeieeie e sieesie e 260
3.3 Ausbildungs- und Priifungsordnung............cceeveeeervenirennnnne. 263
3.3.1 Problem EU ....ccooiiiiiiiiiiiiicienceceeeciene 265
3.3.2 Problem KIauSuren .........c.ccoevererenerenenceieieieienens 267
3.3.3 Hausarbeiten als Priifungsbestandteile ......................... 269
3.3.4 Mathematik im Ergidnzungsunterricht ................c......... 270
3.4 Unterrichtsbesichtigungen............ccoecvevvveviercienieneeneerie e 271
3.4.1 ,Beratende Unterrichtsbesuche’ mit
Kiindigungsdrohung.............ccccvevveeienieneesienienienenn 272
3.4.2 Ein guter OS-Lehrender — was ist das?...........ccccueenne.ee. 273
3.4.3 Externe Uberpriifung — pro und contra........................ 275
3.4.4 Auf dem Weg zu einer Einigung ..........cccceeevvevernvennnne. 279
3.5 EiINSChAtZUNZEN......c.eccvieeieeiieiieieeieeee e 282

V. Chancen und Probleme fiir das Oberstufen-Kolleg

Anfang der 80er Jahre 285
1. Die bildungspolitische Situation ............ccceeeeeriecieeiereeseerieeneenn. 285
2. Der Kampf der CDU gegen die Bielefelder Schulprojekte............ 287
3. Probleme des Transfers fiir die Ergebnisse der

Versuchsschule OS ..ot 293

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2014



Jung-Paarmann, Reformpé&dagogik in der Praxis. Teil 1 und 2

ISBN 978-3-7815-1988-6
[nhaltsverzeichnis | 13

VI. Das Oberstufen-Kolleg als Curriculumwerkstatt und

Forschungseinrichtung 299
1. Das Oberstufen-Kolleg als Curriculumwerkstatt im
facheriibergreifenden Bereich.........cooocoviiiiiiiiiiiiiieee 299
1.1  Auf der Suche nach einer neuen Struktur............cceeceeveenennne 300
1.1.1 Das ,,Arbeitsgruppen“-Konzept und die
EU-Hearings .......cccevvereeieeierieseese e 300
1.1.2  Perspektivenwechsel als gemeinsames Prinzip
firden EU....ooviiie e 303
1.1.3 Strukturierung nach Themenschwerpunkten.............. 305
1.1.4 ,Lasst tausend Blumen blithen...” .......cccoovvviievnnnnneen. 311
1.2 Neue Studienginge..........ceceecuevvevuereninienenieneneeeeeereneennene 316
1.2.1 PhiloSOPhi€ ......coovieiieiieiieeiieieeee e 319
1.2.2 Okowissenschaften.............cccocoveeueveveueverenerereeeenennn. 322
1.2.3 Informatik.........cccoovieiieieieieeeeee e 330
1.2.4 Frauenstudien ..........eccoeeeeeierieesieeiienie e seese e 334
1.2.5 Gesundheitswissenschaften .........c..cocceeeeveeciencncncnnns 342
1.2.6 Franzdsisch/Spanisch und
Medienhandlungsfahigkeit ..........ccccocevvenenenenccninnne 349
1.3 Folgen fiir Struktur und Konzept des Oberstufen-Kollegs ....353
2. Das Oberstufen-Kolleg als Forschungseinrichtung ....................... 359
2.1 Forschungsschwerpunkte ..........c.ccccovverieniieniiicienienieeene 359
2.1.1 Aufnahmekriterien und Chancengleichheit................ 360
2.1.2 ,Studierfdhigkeit und Lernumwelt” ..............cccceennene 361
2.1.3 Studien- und Berufswahl ...........cccoevvinininiiiinene. 365
2.1.4 Drop-out-Studi€........cccvrvrerrerierierieeie e 369
2.1.5 Lernstile und Leistungsbewertung.............ccccervvennenne 372
2.1.6  Umgang mit Heterogenitdt .............ccoevevvevrrecvennennnnns 377
2.1.6.1 Umgang der Lehrenden mit Heterogenitit ............... 378
2.1.6.2 Erfahrungen der KollegiatInnen mit Heterogenitét ..382
2.2 Organisation der Forschung am Oberstufen-Kolleg.............. 384
2.3 Probleme mit dem Forschungskonzept.............cccccvevverurennne 388
2.4 Didaktische Forschung und Entwicklung.............ccccvevuvennen. 393

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2014



Jung-Paarmann, Reformpé&dagogik in der Praxis. Teil 1 und 2

ISBN 978-3-7815-1988-6
14 | Reformpidagogik in der Praxis

Inhaltsverzeichnis (2. Teil)

VII Das Oberstufen-Kolleg als Lebens- und Erfahrungsraum ............ 399
1. Das Gebédude als Lebensraum...........ccccceveeriieiieeienieneenieeeeeeeeen 399
1.1 Umbau und AUSStattung .........cccceevueeueeneenieeieeeeseeneeee e 400
1.1.1 Veranderung der RAume...........cccoceeiiriiiiiniiiee 400
1.1.2 Begriinung des Grofraums............ccecceveereeneeneeneenne 408
1.2, Spielregeln........cooieiiiiiiee e 411
1.2.1 Umgang mit Rauch, Miill und Hunden....................... 412
1.2.2 Umgang mit Kopierern und Overheadprojektoren
(OVP) et 418
2. Das Oberstufen-Kolleg als Lebensraum fiir die Mitarbeiterlnnen.422
2.1 Die Lehrenden........ccoceiieiieiiriiiierieieee e 423
2.1.1 Autfhebung der Unterscheidung zwischen
Arbeit und Freizeit........coocovveiieiieeieeeeeeeeene 429
2.1.2 Das Oberstufen-Kolleg als Arbeitsplatz..................... 432
2.1.2.1 Vor-und Nachteile .........cccorverieniiniiieieeieeee 432
2.1.2.2 Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz............cccoueneee. 434
2.1.2.3 Festkultur.......cooieiiieiieieeececeee e 436
2.1.3 Lehrende und KollegiatInnen
— ein komplexes Verhaltnis .........ccccevvevvecenvennennen. 440
2.1.3.1 Enttduschte Erwartungen..........cccoccovcvevevecerecvenvennnnns 440
2.1.3.2 ,Brauchen wir andere Kollegiaten?““........................ 443
2.1.3.3 ,Piinktlichkeit ist eine Zier...““ ........cc..covvvereeeverennee. 446
2.2 Die Technisch-Administrativen MitarbeiterInnen (TAMs)...451
3. Das Oberstufen-Kolleg als Lebensraum fiir Kollegiatlnnen.......... 460
3.1 Die KollegiatInnen ............cccvecveeierienieenieeiesieseeseeie e 460
3.1.1 Chancen und Erwartungen.............ccocceevvereververnrennnnnn 460
3.1.2 KollegiatInnen mit Berufserfahrung............c..c.cccc..c. 465
3.1.3 Laborschul-Absolventlnnen am Oberstufen-Kolleg...469
3.1.4 Kollegiatlnnen mit Migrationshintergrund................. 471
3.2 Der Umgang mit dem Ausbildungsangebot ............cc.ccc.cue.e. 482
3.2.1 Die Qualen der Wahlen ...........cccoovvveeviievieecreecreenen. 483
3.2.2 Kleingruppenarbeit...........cceeeveeverrereenieenreneeseenneenns 488
3.2.3 Mitgestaltung und ,,selbstorganisierte Kurse®............ 490
3.3 Engagement auflerhalb des Unterrichts - ..........cccocvevverieennnne. 499
3.3.1 Mitarbeit in Gremien .........cccceeeveveneninceieienienenens 499
3.3.2 Aufbegehren, politische Aktionen............c..cccevveennenne. 504

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2014



Jung-Paarmann, Reformpé&dagogik in der Praxis. Teil 1 und 2

ISBN 978-3-7815-1988-6
[nhaltsverzeichnis | 15

3.3.3 Beitridge zum Bielefelder Kulturleben:

Schach und Theater ..........ccccceveveneninenenieeeieenne. 516

3.4 AuBerschulische Probleme und Beratungsangebote ............... 518
3.4.1 Sozialarbeit und psychosoziale Beratung am OS ....... 520
3.4.2 Das Wohnheim.........cocceoveieiininininininccecreciens 522
3.4.3 Drogenprobleme...........cccoeoeerieiienerienie e 526

3.5 Was aus thnen wurde .........ccccoeveveeeeciencncnenenenceeeeeenne 529

VIII Die zweite Existenzkrise und ihre Uberwindung

—von Hartmut von Hentig zu Ludwig Huber 536
1. 10 Jahre Oberstufen-Kolleg — Bilanz und Ausblick...................... 536
2. Der Abschied von Hartmut von Hentig und die Suche nach
einem Nachfolger........ccooivviiiiiiee e 540
3. Die Interministerielle Arbeitsgruppe Oberstufenkolleg
(IAG OS) und die Folgen......c..ccccocererireeiiciiniiiinineneneeeeeeeene 543
3.1 Neue Amter, neue Aufnahmeordnung, neue Studiengiinge...545
3.2 Ludwig Huber und seine Berufungsverhandlungen .............. 547
3.3 Neue Satzung fiir die Wissenschaftliche Einrichtung............ 549
4. Demokratie am OS
— Selbstverwaltung und Kollegiale Leitung auf Zeit ..................... 551
4.1 Kollegiale Leitung auf Zeit ........ccccceevveveerierieniesieieeieienns 551
4.2 Vor- und Nachteile einer kollegialen Leitung auf Zeit.......... 555
4.3 Meinungsbildungs- und Entscheidungsstrukturen................. 558
4.4 Stirken und Schwéchen des Selbstverwaltungsmodells
Oberstufen-Kolleg .........ccocverieriiecienienieeeie e 561
5. Bundesweite Anerkennung des OS-Abschlusses..........cccceevvennenne 564
IX Reform der Reform 566
1. Neuausrichtung der Lehrerforschung............cccoevvevieviveciincieneennen. 567
1.1 Konzentration auf Schwerpunkte ...........cccoevvvviercieneeniennnne. 568
1.2 Forschung am OS und Wissenschaftliche Leitung................ 570
1.3 Evaluation und Revision der Wahlfach-Curricula................. 573
1.4 Evaluation der Wissenschaftlichen Einrichtung.................... 577
1.5 Was heiflt Forschung am Oberstufen-Kolleg?....................... 579
1.6 Kriterien flir Forschungsprojekte..........cccoccevvveveiniieieneennnne, 582
1.7 BIlaNZ .ooueiiiiiiieee e 585
2. TTANSTRT .t 587
2.1 PubliKationen.......ccccoueviirieriiiinieniieiieeeeeee e 590
2.2 Kooperation mit Schulen...........ccccccevvevieriieviiiienieseeieenne 594

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2014



Jung-Paarmann, Reformpé&dagogik in der Praxis. Teil 1 und 2

ISBN 978-3-7815-1988-6
16 | Reformpidagogik in der Praxis

2.3 Kooperation mit dem Landesinstitut fiir Schule und

Weiterbildung und anderen staatlichen Institutionen ............ 598
2.4 Internationaler AustausCh........ccccooeirierienieniiieeceeee 602
2.4.1 Texp und UNESCO-Projekt-Schule............ccoeceeereneene 602
2.4.2 Kontakte mit Stidamerika ..........coccovoeevieiieniniiineeee 608
2.5 Kooperation mit der DDR nach dem Fall der Mauer ............ 611
2.6 Besucherlnnen im Oberstufen-Kolleg............cccoevevieneenen. 614
2.7 Einfluss auf Hochschulen............occoooiviiiiiiiiiiieeee 617
2.8 Transferhindernisse .........ccoeevueeriirieerierieneee e 623
3. Schulentwicklung in einer Reformschule .........c..ccccoceevieiiininnnenn 625
3.1 Problemlagen........ccoceevieiiieiieieieeeeee e 625
3.2 Der,,GroBe Ratschlag™ 1985/86......cccccerovevvenirceeerieee, 626
3.3 Die Phase der ,,Schulinternen LehrerInnenfortbildung*
(SchiLF) und ihre Resonanz 1990-1992............cccccveveiennens 632
3.4 Die Phase der Organisationsentwicklung 1992-1997........... 638
3.4.1 Strukturprobleme...........cccvecverierienieeeie e 638
3.4.2 Formierung einer SteUSrgruppe.......cccceevververevereeenenne 640
3.4.3 Moderation von Projekten ...........ccceeeveverienieneenne. 643
3.4.3.1 Deutsch-Forderung und -Diagnose.............cccueen....e. 643
3.4.3.2 Reform des Aufnahmeverfahrens..........cc.cccceveevennene 647
3.5 Die Leitungen des Oberstufen-Kollegs iibernechmen die
INTHATIVE oottt 652
3.6 Das neue Aufnahmeverfahren ..........cocoecevenincncniiecicnennenn 657
3.7 Von der Steuergruppe zur Analysegruppe..........ccceeverveennenne. 664
4. Hindernisse bei der Reform der Reform.........c.ccocooveviiiininincnnn. 667

X Die dritte Existenzkrise — von der Neuen Tertidrstufe zur

wLaborschule“ fiir die gymnasiale Oberstufe 672
1. Wolken am HOTIZONE. ......ccoiiiiiiininienieniieeeeteeesc e 672
2. Vom College zur gymnasialen Oberstufe............cceccevevevverieenennen. 676
3. Anndherungen an das Neue Oberstufen-Kolleg (NeOS) ............... 689
Epilog
Nach dem Ende des Oberstufen-Kollegs als College: Was bleibt...? .....697

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2014



Jung-Paarmann, Reformpé&dagogik in der Praxis. Teil 1 und 2

ISBN 978-3-7815-1988-6
[nhaltsverzeichnis | 17

Anhang 702
A. Ludwig Huber
Briefe an das Kollegium der Hansatischen Akademie fiir
Allgemeinbildung und Wissenschaftsdidaktik, betreffend das

Oberstufen-Kolleg zu Bielefeld .............ccoooerieiiiiiiiiiieeee 702
ALl Erster Brief......ccoooiiiiiee e 702
A.2 Zweiter Brief: ,,Curriculum® ............ooovviiiiiiiiiiiieee s 704
A.3 Dritter Brief: FAChCT .......cccccovveiiiiiieeeeceeeeee e 705
A.4 Vierter Brief: Eine Institution der KritiK ...........ccceevveviennen.. 706
A.5 Finfter Brief: Verletzlichkeit........c.cccceviieviiiiieeiiccieeee, 707
A.6 Sechster Brief: Pflicht, Leistung, Piinktlichkeit .................... 709
A.7 Siebter Brief: Leitung, Selbstverwaltung, Regeln und
Entscheidungen ...........cccoevieiiiieiieieeee e 710

B. Was aus ihnen wurde
Portrits von ehemaligen Kollegiatinnen und Kollegiaten

— 1999 Und heute —.......cccoeviiiininiininireeccecee e 713
C. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Oberstufen-Kollegs

1970 = 2005 ...ttt 750
D. Kollegiale Leitung auf Zeit am Oberstufen-Kolleg ab 1981.......... 756
E. Teilnehmer an den Verhandlungen iiber das Oberstufen-Kolleg

1974 = 1979 ettt 759
F. Oberthemen im Ergédnzungsunterricht des Oberstufen-Kollegs

WS 74/T51iS SS 1982 c..cviiiiiiieiciicccceeeceeeeseee e 765

G. Fécheriibergreifende Kurse und Projekte zum Thema Umwelt
ab 1980 bis zur Einfithrung des Wahlfachs

Okowissenschaften 1987 ...........cccooevrvieevrieeeeireeeeeeee e 774
H. Fécheriibergreifende Kurse und Projekte zum Thema Informatik
LOTT BIS 1988ttt 778
I. Fécheriibergreifende Kurse und Projekte zu Frauen- und Gender-
Themen 1977 bis 1987 ....cviiiiiiiiieeeee e 781
J. Tagungen und Workshops vom und im Oberstufen-Kolleg .......... 787
K. AMBOS — Arbeitsmaterialien aus dem Bielefelder Oberstufen-
Kolleg. 1978 — 2010.....c.cieiriiieieieieieeieieieeteete et 794
L. AMBOS DisKuSSiONSPAPICIE ........eevvvervreriereerrenreesseeseeseesseesseensens 798
M. AbKUIZungsverzeiChnis. ..........ccevverieerueeeerieseesieeseeeeeseesseesseennens 806
N. Literatur- und Quellenverzeichnis ...........cccceeevieeiiiiieeecneecreeennen. 810

Verlag Julius Klinkhardt, Bad Heilbrunn 2014





