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Fordern will gelernt sein

In diesem Buch mdchten wir unsere langjédhrigen Erfahrungen mit der Durchfiithrung
., Pddagogischer Praxisprojekte® darstellen und reflektieren. Die Arbeitsstelle fiir
Schulentwicklung und Projektbegleitung an der Goethe-Universitét Frankfurt am Main
verdankt ihre Griindungsidee den wiederkehrenden Anfragen verschiedenster Bildungs-
einrichtungen an die Hochschule, ob denn nicht Studierende eine festgelegte Zeit lang
spezifische Beobachtungs-, Forder- und Forschungsaufgaben iibernehmen konnten, weil
es den Lehrkriften im Alltag oftmals nicht moglich ist, dies selbst zu tun. Wir wollten
nun aber nicht einfach nur die Studierenden als pddagogische ,,Aushilfskrifte” an die
Schulen vermitteln, sondern wir sahen die Chance, den kiinftigen Lehrerinnen und Leh-
rern einen systematischen und reflexiven Erwerb der paddagogischen Handlungskompe-
tenz Forderung anzubieten. Es entstand die Idee, eingebunden in die Studien- und Prii-
fungsordnung der Lehramtsausbildung ,,Pddagogische Praxisprojekte* zu konzipieren,
die mit verbindlichen Seminar- und Begleitangeboten zumindest im WahlIpflichtbereich
in einem eigenstdndigen Modul verankert sein sollten. Um regelmiBig und fiir eine
betrachtliche Zahl von Studierenden ein solches Modul zu sichern, musste ein instituti-
oneller Rahmen geschaffen werden, um die Anfragen der Schulen zu biindeln, passge-
naue Projekte zu entwickeln und deren Durchfiihrung zu organisieren. Damit war der
Gedanke zur Griindung der Arbeitsstelle fiir Schulentwicklung und Projektbegleitung
geboren, mit deren Realisierung wir ab 2004 begonnen haben.

Ausgestattet mit dem Auftrag, Konzepte zu entwickeln, Begleitseminare vorzubereiten,
Mittelakquise zu betreiben und mit Schulen Kooperationsvereinbarungen beziiglich der
konkreten Umsetzung zu treffen, entwickelte die Arbeitsstelle fiir Schulentwicklung und
Projektbegleitung im Laufe der Jahre vielfdltige und sehr unterschiedliche Praxisvorha-
ben. Manche davon etablierten sich dauerhaft und wurden zu einem integralen Bestand-
teil des Angebots der Arbeitsstelle, andere hingegen waren von vornherein zeitlich
begrenzt oder haben sich als wenig effektiv erwiesen und wurden deshalb nicht weiter-
geflihrt. Momentan setzt die Arbeitsstelle neun Praxisprojekte um, in denen etwa 120
Studierende ungefahr 500 Schiilerinnen und Schiiler pro Jahr fordern bzw. begleiten.
Die Pédagogischen Praxisprojekte reichen von klassischen Forderangeboten im Lesen
und Rechnen bis hin zur individuellen Begleitung, auBerschulischen Bildungsangeboten
und Hilfen im Alltag.

Als ein erstes iibergreifendes Ergebnis unserer langjahrigen Erfahrungen lésst sich for-
mulieren, dass die Pddagogischen Praxisprojekte sowohl fiir die Arbeitsstelle als auch
fiir die Studierenden und die Schulen eine Bereicherung darstellen, da sie bei allen den
Blick auf die individuellen Lebenslagen und die Lern- bzw. Entwicklungsprozesse der
Schiilerinnen und Schiiler schiarfen und die Kompetenz, angemessene Forderangebote
vorzuhalten, stirken. Die Fahigkeit zur Individualisierung von Lern- und Entwicklungs-
angeboten gewinnt in unserer Schullandschaft, in der nun verstarkt im Kontext von
Inklusion die Heterogenitét der Schiilerschaft wahrgenommen wird, zunehmend an
Bedeutung und sollte deshalb unseres Erachtens ein zentrales Qualifikationsziel in der
Lehrerbildung sein. Den jeweiligen Lern- und Entwicklungsstand von Kindern und Ju-
gendlichen festzustellen, begriindete Forderziele zu formulieren und darauf bezogene
Lernarrangements zu entfalten, gehort immer mehr zum Anforderungsprofil kiinftiger
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Padagoginnen und Pddagogen. In diesem Buch wollen wir zeigen, dass in Pddago-
gischen Praxisprojekten Studierende in einer Theorie-Praxis-Verkniipfung in besonderer
Weise auf dieses Anforderungsprofil vorbereitet werden kdnnen.

Aber auch die Schulen profitieren von den Projekten, denn aufgrund der zunehmenden
Vielfalt ihrer Aufgaben sind Bildungseinrichtungen aller Art auf zusitzliche Unter-
stiitzung angewiesen. So iibernehmen Lesepaten oder Lern- und Integrationshelfer fest
umrissene Aufgaben. Die meisten ,,Laienpddagogen werden jedoch nicht auf ihre Té-
tigkeit vorbereitet, sondern sie unterstiitzen eher intuitiv und oftmals spontan die Lehr-
krifte vor Ort. Indem die Studierenden fiir ihre Forderarbeit fachlich qualifiziert und bei
der Durchfiihrung begleitet werden, kann die padagogische Qualitit der Forderung
gesichert werden, und man kann zu Recht von einer ,,Win-Win-Situation” sowohl fiir
die Studierenden als auch fiir die Schulen sprechen.

Dariiber hinaus konnte die Arbeitsstelle fiir Schulentwicklung und Projektbegleitung mit
den Praxisprojekten im Laufe der Jahre ihre Expertise im Bereich ,,Férderung* betrdcht-
lich erweitern und professionalisieren. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setz(t)en
sich intensiv mit den Zielsetzungen, Inhalten, Methoden und Giitekriterien von Forder-
konzepten auseinander, sie erprob(t)en sehr unterschiedliche Ansétze in den Projekten,
iiberpriif(t)en Fordermaterialien auf ihre Eignung und stell(t)en diese in eine extra hier-
fiir gegriindete Lernwerkstatt ein, um sie den Studierenden und auch den Schulen im
Rahmen von zahlreichen Fortbildungen zuginglich zu machen.

Aufgrund der insgesamt positiven Erfahrungen ist es uns ein Anliegen, mit diesem Buch
andere Universitdten, Pddagogische Hochschulen und Fachhochschulen zu ermutigen,
es uns nach zu tun, und curricular abgesichert Studierende im Rahmen ihrer Ausbildung
in begleiteten Projektkontexten mit Forderaufgaben zu betrauen. Um eine konkrete
Nachahmung zu erméglichen, beschreiben wir detailliert die einzelnen Projekte, stellen
unsere Forderkonzepte und Seminarinhalte vor, benennen aber auch Schwierigkeiten
und Grenzen. Die Evaluierungen einzelner Praxisprojekte zeigen Potenziale unserer
Forderangebote auf, geben aber auch Hinweise auf Verdnderungsbedarfe in den Pro-
jektkonzeptionen. Zudem erdffnen sie einen mehrperspektivischen Blickwinkel, indem
sie die Sicht der Studierenden und die Riickmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler
auf die einzelnen Projekte mit einbinden.

Das vorliegende Buch will somit nicht nur deskriptive Darstellungen der Padagogischen
Praxisprojekte liefern, sondern auch iibergreifenden pidagogischen Problemstellungen
nachgehen, wie z.B. der Frage nach den einzelnen Akteuren und ihren unterschiedlichen
Interessen, der Frage nach der Begleitung von Ubergingen oder der Frage, inwieweit
wir mit unseren Projekten Schulentwicklungsprozesse forcieren kdnnen. Wir haben
versucht, Analysen zu diesen Themen zu erarbeiten und somit Beitrige zur allgemeinen
erziechungswissenschaftlichen Diskussion einzubringen.

,~Fordern will gelernt sein“ — mit diesem hochschuldidaktischen Credo behaupten wir,
dass Fordern mehr sein sollte als nur eine intuitive, sporadische und laienhafte Hilfe-
stellung. Fordern ist ein geplantes piddagogisches Handeln auf der Grundlage von eige-
nen Beobachtungen, Gesprachen und Lernstandserhebungen. Forderung orientiert sich
mit ihren Angeboten an den einzelnen Individuen und deren Lebenswelten bzw. Bil-
dungsbediirfnissen, weniger an einer gesetzten Jahrgangsnorm. Den jeweiligen indivi-
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duellen Bedarf zu erkennen, Ziele zu formulieren, entsprechende Lern- und Entwick-
lungsangebote zu ermdglichen und deren Wirkungen zu kliren, zeichnet fachlich gese-
hen eine gute Forderung aus. Jedoch ist Fachlichkeit nur ein wichtiger Aspekt neben
anderen. Die Organisation einer Kleingruppenforderung, die die Lernbediirfnisse der
Einzelnen beriicksichtigt und nicht einfach nur fiir alle das gleiche Angebot macht,
erfordert Kenntnisse {iber verschiedene Unterrichtsmodelle bzw. Methoden und wirft
die Frage nach der Differenzierung ,,im Kleinen* auf. Dariiber hinaus ist die Prozessge-
staltung zu nennen. Das Aushandeln von gemeinsamen Zielen mit den zu fordernden
Kindern oder Jugendlichen, das Bilanzieren und Reflektieren der Fortschritte und das
Treffen neuer Vereinbarungen erfordert die Einsicht, dass Lehren und Lernen eine mit-
einander verwobene Einheit bilden. Férdern heifit in diesem Kontext, mit Kindern und
Jugendlichen in einen Dialog zu treten und sie nicht zum Objekt der eigenen Forderi-
deen werden zu lassen.

,,Fordern will gelernt sein“! Wenn es uns ansatzweise gegliickt ist, dieses Motto in un-
serem Buch zu begriinden, zu konkretisieren und zu veranschaulichen, dann hat sich fiir
uns die Miihe des Schreibens gelohnt.

Frankfurt am Main, Oktober 2013

Robert Bernhardt, Stefanie Rinck-Muhler, Joachim Schroeder
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